
 

Regime Jurídico das Férias e Faltas no Código do Trabalho 

 

 

Conteúdo Programático 

1. Disposições gerais. 

2. Em que consiste o direito a férias. 

• Duração e marcação do período de férias; 

• Alteração do período de férias (sua possibilidade); 

• Efeitos da cessação do contrato de trabalho no direito a férias; 

• Violação do direito a férias. 

3. Determinação de falta. 

4. Tipos de falta. 

• Faltas justificadas; 

• Faltas injustificadas; 

• Justificadas remuneradas, 

• Justificadas não remuneradas. 

5. Regime de faltas na proteção da maternidade e paternidade. 

 


